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PSA-Curricula sind Lehrplane (Lehrprogramme), die zum einen auf der Lernzielorientierung und zum anderen auf der Lehre durch Unterweisung beruhen.

Die Beschreibung von Lernergebnissen und Lernergebniseinheiten (dem WAS) bildet das mehrstufige
Qualifizierungsportfolie fir EQR-Level 1 bis 6 (siehe WP3) und stellen damit die Basis fur die Umsetzung
der Qualifizierungen (dem WIE) dar. Die entwickelten PSA-Lehrplane (siehe WP4) beinhalten die we-
sentlichen Kompetenzen (Inhalte), die am Ende der Qualifizierung von den Lernenden zu erwarten sind.

Die Lerninhalte werden
grundsétzlich in theoreti-
schen und praktischen
Lerneinheiten (Module)
vermittelt. *

Die Stunden pro Modul sind Richtwerte, die auf den natio-
nalen Rahmenlehrplénen basieren. Die Kurse und Workshops
der PSA werden grundsétzlich arbeitsmarktverwertbar konzi-
piert und orientieren sind an den Richtwerten. 234

I~

2u venrmittelnds T~ = , -
WVerantwortung wnd Theorie Praxis. i E =
I DU N Kenntnisse Fertigheiten (Berufsbildungs- g N (Betrieb) il E
onganisation) & ==
Sieler i=1in des Lage Sieles kennl Siever kann e . .
B ich «  die grundiegenden Regeln, | = e Zur Arbeltsvorbersitung «  Bauzeichmungen, Tabeben und Grafi- Die Kurs-Nr. ist
ezeicn- = Richilinien und Methoden wnd DurehlOhsung von Leis- Ken Zu lessn. Vcﬁmﬁx' ERnc e e e die Nummer eines
= p e o L
nung und &5 e e jngen I MaEmanawerm S | = die Tor de Abrechnung erfrderichen aktuebe Fassung, Teil C, 50 | (Massenermittung) 100
8 nungen fachgerechl anzu. ichen Berechnungen. Zahlen und Rechengings sauber, ATV DIM 18363 Srtelian buchbaren Kur-
Nummer Es wenden. = @ grundiegenden Regeln, Gbersichilich, sindeutig und kar er- Aumatregein
g 5 |- emerene Dokuments zu Richilinsen und Bestandeie kenntar darlegen. SeS/WOTkShOpS
der UNIT = anatysienen Und Zu beurei- Tiir die Erstellung der folgen- s  Hiese grindlegenden Regeln, Richis- g
—h fen. den Berechnungen: nien, Bestandiede und Methoden d (siehe WP5)
£ «  Berechnungen surchzuflh- +__putmali-Berechnungen verschisdenen Berechrungen -
™ Materialberech-nungen
] E ren, zu vergleichen, Zusam- = Mateialberechmungen schreiben und ertiubern. (Bedar, Vem“;'_ Projekitezogens Ma-
Es menhange Iu emennen. +__putwandsberechiungen | «  Auimal-Berechnun stellen (Mas- | Kesten, Sichiicken, 20 e &0
] 2 |. Enzeseisungen for die Be- - Kalkulation senmengen e, Umrechnungen)
g rechaungen Zu delegieren - Materal Prungen durchiihren ermitteln
-2 und 7 kontrolienen (Mate 2, Erghebigheit, Schichbd- ’
.: - - sich mit Geschafts-  Verbrauchsberechnungen,
5~ parines innen zu verstandi- chichidickenumrechnung, Mal Summe der Stun-
gen. kosten ermitteln) 1
= Autwandsbesechnun tellen (Zait- den je UNIT
bedarfe enmitiein clourmentieran) Autwandsb echmur Projel e
= minfache Kol Binen formuberen und | einfache Kallouationsn AL ;m&t\a‘ﬂm;nm 130 =
beschreiggPlunerscheidet Netio- und
Bru ape. ghedert sine Praisbe- v
ursg. intespretiert Kestenange-
bete).
sum / / 115 ( 290

/

! Das Beispiel zeigt, dass die wesentlic nhalte hier in 3 Mo
len vermittelt wird:
- Modul 1 =VOB ...
- Modul 2 = Materialberechnungen ...

- Modul 3 = Aufwandsberechnungen ...
(siehe WP1 und WP8).

2 Die einzelnen Module bestehen grundsatzlich aus theoretischen (gelbe Spalten) und praktischen (rote Spalten) Lerneinheiten. Zum Bei-
spiel besteht hier Modul 1 aus gesamt 150 Stunden (50 Stunden Theorie und 100 Stunden Praxis).

3 Die einzelnen Module kénnen inhaltlich und zeitlich weiter unterteilt werden in eine Vielzahl von Kursen und/oder Workshops (siehe WP5).

4 Wollen Lernende einen nationalen Berufsabschluss erreichen, miissen die nationalen Regelungen und Bestimmungen eingehalten werden
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Level 1 Ubersicht Stunden gesamt (Beispiel: Osterreich ®)
2 Lern-/Ausbildungsziel zu vermittelnde Theorie Richtwert oravic Richtwert | symme
) (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten Stunden Stunden Stunden
UNIT 1- Grundlegende Kompetenzen 440
L1 U1-1 Sprache (Muttersprache) 120
L1 Ul L1_U1-2 Mathematik 120 -
B L1_U1-3 Informationstechnische Grundlagen 80
L1_U1-4 Allgemeinbildung 80 ===
L1_U1-5 Fremdsprache — Englisch 40 -
UNIT 2 - Berufsfeldspezifische Kompetenzen 840
L1_U2-1 Berufsfeld und Arbeitsplatz 40 40
L1_U2-2 Arbeitssicherheit 40 40
L1 U2 | L1_U2-3 Umweltschutz 40 40
L1_U2-4 Werkzeuge, Maschinen, Geréate 40 80
L1_U2-5 Werkstoffe, Materialien, Beschichtungsstoffe 40 120
L1_U2_6 Techniken, Tatigkeiten, Prozesse 80 240
SUM 720 560 1.280

5 Hier sind am Beispiel von Osterreich die Stunden pro Modul dargestellt, die auf dem 6sterreichischen Rahmenlehrplan basieren. Diese Datei wird ergénzt durch eine Ubersicht aller Stunden je Partnerland
(siehe Exel-Datei ,PSA_WP4_dt+en_FINAL overview hours_Level 1_01.12.2022), da die angesetzten Stunden innerhalb von Europa abweichen kdnnen. In der Exel-Datei finden sich neben den angesetzten
Stunden je Partnerland auch die Ubersichten der Maximal-Stunden und der Mindest-Stunden. Die Kurse und Workshops der PSA orientieren sind an den Richtwerten und kénnen, abhéngig vom Lernziel, abwei-

chen.
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Level 1 — Grundqualifikation im Malerhandwerk (Berufsfeld FARBE)
zu vermittelnde £ o S
Verantwortung und Thegne % é Praxis q;) § E
Selbstandigkeit : o (Berufsbildungs- ) 3 ¢ (Betrieb) .
Kenntnisse Fertigkeiten organisation) = = [El7] g
F x c
Sieler ist in der Lage Sie/er kennt Sieler kann bei entsprechender Hilfestel-
é E e grundlegende Sprachkennt- | e Grundregeln der Rechtschrei- lung
i) e nisse und -fertigkeiten, ins- bung und Zeichensetzung. e Gesprachsbeitrage anderer verfolgen Grundregeln
a = besondere im Arbeitskontext | ¢ grundlegende Strategien zum und wiedergeben. Rechtschreibung und 40
g g und unter direkter Anleitung, Leseverstandnis. e sich verstandlich auRern, besonders Zeichensetzung
X = anzuwenden. » die gebrauchliche und gesell- auch in Telefongespréchen.
S § schaftlich anerkannte Verwen- | e einfache Texte lesen und wiedergeben.
é)\é dung der Sprache im Arbeits- e haufig vorkommende Fremd- und Fach-
% S bereich. worter r|9ht|g schreiben und veMenden. Grundlegendes Lese- 20
2 = ¢ Informationen agfnehmen und in kurzen | \erstandnis
Zwn Texten aufschreiben (z. B. Notizzettel).
(ID : o vorgefertigte Texte vervollstandigen
l:i Dl (Formular, Berichtsheft).
= it e standardisierte Texte ausfihren (z. B.
= Lebenslauf, Arbeitsbericht).
e berufsbezogene und alltagsrelevante In- | Verwendung der
formationen aus Sach- und Gebrauchs- Sprache im 40
texten entnehmen und wiedergeben Arbeitsbereich
(z. B. Stellenanzeige, Gebrauchs-
und/oder Montageanleitung, Beitrag aus
Fachbuch und/oder Fachzeitschrift).
SUM 120 integrativ -—-
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zu vermittelnde < - c
(= = O o
Verantwortung und Theorie ] Praxis % 2 z
Selbstandigkeit Kenntnisse Fertigkeiten (Berufst.)ildgngs- E E (Betrieb) S % g
organisation) =9 X c X
N
5 Sieler ist in der Lage Sie/er kennt Sie/er kann bei entsprechender Hilfe-
g e grundlegende Mathematikkennt- e die Grundrechenarten Addition, stellung
€ nisse und -fertigkeiten, im Zu- Subtraktion, Multiplikation und e mit einfachen Zahlen im Kopf
g % sammenhang mit der Arbeit und Division im Zahlenraum 100. rechnen.
Qe g unter direkter Anleitung, anzu- e gebrauchliche GréRen und e den Taschenrechner nach indivi-
S < wenden. e deren lebenspraktische Anwen- duellen Bedirfnissen einsetzen.
> g dungsfelder. e die Grundrechenarten im berufs-
o e die Grundbegriffe der geometri- feldbezogenen Zahlenraum bis
c . R " Grundlagen
> 5! schen Figuren und Kérper. 190 ausfu.hrer.n. . Mathematik im
o _| e die grundlegendgn mathemati- e die MaReinheiten im berufsbezo- Zusammenhang mit 120
| O schen Fachbegriffe. genen Zusammenhang angeben. der Arbeit
— e die im Malerhandwerk erforderli- ¢ einfache mathematische Sach-
= chen MaReinheiten Kilogramm verhalte l16sen und eingelibte Re-
% (kg), Gramm (g), Liter (1), Milliliter chenwege anwenden.
(ml), Meter (m), Zentimeter (cm),
Millimeter (mm), Quadratmeter
(m?), und Stiick (St).
SUM 120 integrativ -—-
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zu vermittelnde c -
- £ ) <
Verantwortung und Theorie S Praxis $e <
Selbstandigkeit Kamminiess Fertigkeiten (Berufspildgngs- E 5 (Betrieb) E % g
~ organisation) £ 0 X c X
9 o g
‘;’ Sieler ist in der Lage Sie/er kennt Sieler kann
N O ¢ grundlegende IKT-Kenntnisse e die Grundlagen der Informa- e Radio, Fernseher und Smart-
§ < und -Fertigkeiten, im Zusam- tions- und Kommunikationstech- phone benutzen.
8_ E menhang mit der Arbeit und un- nik (IKT). e Dbei entsprechender Hilfestellung
g2 ter direkter Anleitung, anzuwen- e die grundlegenden Regeln des Automaten und Computer (Hard- | Grundlagen Informa-
g 2 den. Datenschutzes und des Urhe- ware und Software) bedienen. tions- und Kommuni- 64
e e Rechte und Pflichten im Umgang berrechts. o Dbei entsprechender Hilfestellung | kationstechnik (IKT)
= 2 mit eigenen und fremden digita- Programme starten und been-
= S len Daten zu beachten. den.
- Qo e bei entsprechender Hilfestellung
S2 einfache Texte in einem Textver-
o .g arbeitungsprogramm erstellen,
1 g formatieren und eine Recht-
— 5 schreibpriifung durchfiihren.
E = e bei entsprechender Hilfestellung
o R Texte ausdrucken. Grundlegenden Re-
S  bei entsprechender Hilfestellung | 9eln des Datenschut- 16
4 Informationen im Internet suchen | zes und des Urhe-
= und finden. berrechts
o Netzwerke (Sozial Media) benut-
zen.
SUM 80 integrativ ===
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zu vermittelnde < o
= = £ o o
Verantwortung und Theorie S Praxis % 2 <
sSelbstandigkeit Kenntnisse Fertigkeiten (R ILIRS E E (Betrieb) 53 s
organisation) 29 @ c X

-4 Allgemeinbildung

UNIT 1 — Grundlegende Kompetenz
L1 Ul

Sieler ist in der Lage

Handlungsstrategien, um als
mundige Blrger*innen ihre
Rechte und Pflichten wahrneh-
men zu kdnnen, bei entsprechen-
der Unterstitzung zu entwickeln.
unter direkter Anleitung sich mit
ihrer Rolle als Arbeitnehmer*in-
nen auseinander zu setzen.

bei entsprechender Unterstt-
zung respektvoll mit Menschen
und der Umwelt umzugehen.

Sie/er kennt

die eigene Rolle in der Gesell-
schaft.

die eigenen Starken und Schwa-
chen.

die akzeptierten und ublichen
Umgangsformen in der sozialen
Gruppe.

die wesentlichen Aspekte, die
beim Abschluss von Vertréagen
zu beachten sind.

die Bedeutung von Arbeit und
Beschéftigung fir den Einzelnen
in der Gesellschaft.

Rechte und Pflichten von Arbeit-
geber*innen und Arbeitneh-
mer*innen.

Anlaufstellen und entsprechende
Ansprechpartner bzw. Vertrau-
enspersonen (Beratungsstellen,
Amter und Behérden, Vertrau-
enspersonen aus dem personli-
chen Lebensumfeld).

die Bedeutung von Umwelt- und
Klimaschutz fur die Zukunft.

Sie/er kann

bei entsprechender Hilfestellung
Arbeit und Privates mit entspre-
chender Unterstiitzung unter-
scheiden.

unter direkter Anleitung Rechte
und Pflichten beim Vertragsab-
schluss aufzéhlen (z. B. beim
einfachen Kaufvertrag, Mobil-
funk-Vertrag).

sich mit entsprechender Unter-
stutzung fur oder gegen den Ab-
schluss eines Vertrages (z. B.
Kaufvertrag, Konto) entschei-
den.

akzeptierte und Ubliche Um-
gangsformen in der sozialen
Gruppe bei entsprechender Hil-
festellung anwenden.

unter direkter Anleitung ver-
standlich und hoéflich kommuni-
zieren und sich an Gruppenge-
sprachen beteiligen.

bei entsprechender Hilfestellung
die eigenen Starken und
Schwéchen einschéatzen, Erfah-
rungen darstellen und fiir be-
kannte Arbeiten nutzen.

Handlungsstrategien

fur mindige 40
Birger*innen
Rolle als

8

Arbeitnehmer*in

@ 00
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unter direkter Anleitung Metho-
den der Arbeitssuche anwen-
den.

bei entsprechender Hilfestellung
den Unterschied von Ausbil-
dungs- und Arbeitsverhaltnissen
benennen.

Folgen von Ausbildungs- und
Arbeitsverhaltnissen bei ent-
sprechender Hilfestellung ange-
ben (z. B. Befristung, Leihar-
beit).

bei entsprechender Hilfestellung
umweltbewusstes Verhalten be-
schreiben.

Respektvoller Um-
gang mit Menschen
und der Umwelt

32

SUM

80

integrativ

60
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zu vermittelnde < - =
) 2 G . 33 s
N o Verantwortung und Theorie g © Praxis 2 < Z&)
5 g Selbstandigkeit Kenntnisse Fertigkeiten (Berufst.)lldgngs- 2 2 (Betrieb) -Fi & 5
D5 organisation) 29 X c X
Q c
g u|J Sie/er ist in der Lage Sie/er kennt Sie/er kann
ﬁ g e  bei entsprechender Hilfestel- o die wesentlichen Worte des e Dbei entsprechender Hilfestellung
22 lung sprachlich einfache Texte Grundwortschatzes (ca. 300 einfache Anweisungen verstehen
% o zu lesen und wiederzugeben. Worte). und angemessen darauf reagie-
% 3 e  bei entsprechender Hilfestel- ren. Sich auf einfache Art
= % lung sich auf einfache Art e relevante Einzelheiten kurzer, miindlich verstéand-
5 LT miindlich verstandlich zu auch bildgestutzter Lesetexte er- | lich machen und 40
Y machen. fassen, unter direkter Anleitung kurze Mitteilungen
— 5' e unter direkter Anleitung kurze und unter Zuhilfenahme von verfassen.
E o Mitteilungen zu verfassen. Worterlisten.
5 - e Dbei entsprechender Hilfestellung
kurz die eigene Person vorstel-
len.
SUM 40 integrativ -—-
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zu vermittelnde c - =
- £ S0 <
Verantwortung und Theorie T Praxis % = =
Selbstandigkeit P rlatan (Berufsbildungs- E E (Betrieb) - & =
organisation) 29 X c X
.. Sieler ist in der Lage Sie/er kennt Sieler kann
% % e bei entsprechender Hilfestellung e den eigenen Arbeitsbereich und e mit entsprechender Unterstut-
T 5 das Berufsfeld zu uberblicken, mit entsprechender Hilfestellung zung die Ublichen Umgangsfor-
g— & Einzelberufe und Tatigkeits- die damit verbundenen Aufga- men im Arbeitsbereich bei ent- . .
o 8 schwerpunkte zu charakterisie- ben, Rechte und Pflichten. sprechender Hilfestellung an- Uberblick Berufsfeld Uberblick Berufsfeld
ﬁ b ren. o die akzeptierten und lblichen wenden. ;J_n(tj keitssch 16 und Tatigkeitsschwer-
S = e den Arbeitsplatz bei entspre- Umgangsformen im Arbeitsbe- e mit entsprechender Unterstt- atigkeitsschwer- punkte
2> chender Hilfestellung fachge- reich. zung und unter vorgegebenen Bl
-5' % recht einzurichten und abschlie- Rahmenbedingungen die eigene
= :@ Rend die Grundordnung wieder Arbeit organisieren und Verant-
g S herzustellen. wortung fir die eigenen Aufga-
‘0“3, g e Uber ihre Rolle und die von Kol- ben ubernehmen.
0 leg*innen am Arbeitsplatz sowie e Probleme bei der Arbeit erken-
<\|| g Uber Kritik unter Anleitung und nen, nach Lésungen suchen und
= entsprechender Hilfestellung zu unter direkter Hilfestellung eine
z - reflektieren und diese zu akzep- passende Losung anwenden.
= tieren.  das eigene Konnen beschreiben | Arbeitsplatz 24 Arbeitsplatz 40
o unter direkter Anleitung verstand- und mit entsprechender Unter- einrichten einrichten
lich und héflich kommunizieren stutzung fir gangige Arbeiten
und mit anderen zusammenar- nutzen.
beiten.
SUM 40 40
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zu vermittelnde = - =
= : 83| =
Verantwortung und Theorie g g Praxis 2 c Z&)
" q q q c . = = [
Selbstandigkeit Kenntnisse Fertigkeiten (Berufsplldgngs- % E] (Betrieb) (53 & =
organisation) 2 0 ®c| ¥
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