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PaintingSkillsAcademy (PSA) - ein Vorbild für das europäische Handwerk 

PaintingSkillsAcademy, mit Mitteln aus dem Erasmus+-Programm der Europäischen Union gegründet, 

möchte zu einem Maßstab für lebenslanges Lernen werden, indem sie qualifizierte Lernwege und eine 

Karriereoption auf europäischer Ebene anbietet und die Rekrutierung hochqualifizierter Maler- und 

Dekorationsfachkräfte fördert. 

PSA wird evidenzbasierte politische Empfehlungen unter Einbeziehung der Interessengruppen geben, 

bewährte Verfahren vorstellen und Innovationen fördern. 

 

 

 

Ziele 

PaintingSkillsAcademy wurde von 23 Partnern entwickelt, die alle an der Entwicklung europäischer 

Berufsbildungslösungen in ihrer Branche beteiligt waren. 

PSA verpflichtet sich zu folgenden Maßnahmen: 

• Den Malerberuf für alle jungen Menschen attraktiver machen 

• Erhöhung und Zertifizierung von Kompetenz und Ausbildung zur Verbesserung der Qualität der 

Arbeit in diesem Sektor 

• Unterstützung der beruflichen Entwicklung von Lehrkräften und Ausbildern in der 

beruflichen Aus- und Weiterbildung 

• Förderung der Exzellenz in der Ausbildung und der Professionalität der Arbeitskräfte auf 

nationaler und europäischer Ebene 

• Beitrag zur Entwicklung hochqualifizierter und mobiler Arbeitskräfte für den europäischen 

Arbeitsmarkt durch Förderung des Wissensaustauschs und der grenzüberschreitenden 

Zusammenarbeit 

• Innovative Methoden wie Virtual und Augmented Reality (VR/AR) in das Schulungsangebot 

einzubeziehen, indem neue Technologien zur Verbesserung des Lernens genutzt werden 

• Verwenden bewährter  Verfahren für den Maler- und Dekorationssektor. 
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Die Vorteile für die Maler- und Dekorationsbranche 
 

 
 

Wichtige Errungenschaften von PSA Empfehlungen 

Die Einheiten der Lernergebnisse auf den EQR-

Niveaus 1 bis 6 wurden überarbeitet und 

umfassen nun auch die Duale Ausbildung, 

digitale und grüne Kompetenzen sowie 

grenzüberschreitende Kompetenzen durch 

Mobilität. 

Förderung und Umsetzung von 

Qualifikationen auf europäischer Ebene. 

Um die Validierung der Vorkenntnisse (VPL) 

und die korrekte Zuordnung zu den 

Kompetenzstufen 1-6 zu ermöglichen, wurden 

Selbsteinschätzungs- und 

Validierungsmechanismen geschaffen. 

Förderung der Validierung und Anerkennung von 

Vorkenntnissen, um über qualifizierte Arbeitskräfte 

zu verfügen und dies bei Schulungsanbietern zu 

etablieren. 

Es wurde ein Katalog von Ausbildungskursen 

für die EQR-Niveaus 1-6 erstellt, der auf 

Standards und Lehrplänen basiert. 

Sammlung und regelmäßige Aktualisierung von 

Kursen, die in den PSA-Katalog aufgenommen 

werden sollen, um die Ausbildung in allen für den 

Maler- und Dekorationsberuf in ganz Europa 

erforderlichen Fertigkeitsbereichen zu fördern. 

Die Entwicklung eines länderübergreifenden 

Ausbildungsangebots (Kurse & Workshops), in 

dem Lernende und Auszubildende 

Ausbildungsphasen an verschiedenen 

europäischen Lernorten absolvieren können. 

Förderung der grenzüberschreitenden 

Zusammenarbeit zwischen 

Berufsausbildungsanbietern, Lehrkräften und 

Interessenträgern aus verschiedenen europäischen 

Ländern, um die Entwicklung eines gemeinsamen 

europäischen Ansatzes für die berufliche Ausbildung 

in der Maler- und Dekorationsbranche zu fördern 

Organisation von innovativen 

Trainingsworkshops für Augmented Reality 

(AR) und Virtual Reality (VR) mit dem Ziel, 

bestehende Lehr- und Lernszenarien zu 

unterstützen. 

Durch die Zeitgemäße Nutzung von digitalen 

Ressourcen wird die Ausbildung attraktiver. 
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Die Vorteile für die Berufsausbildungseinrichtungen in Europa 

 
 

Der Mehrwert von PSA Gesetzte Ziele 

PSA trägt zur Förderung der Berufsausbildung 

als attraktive Option für junge Menschen bei, 

indem es innovative und relevante 

Ausbildungsprogramme entwickelt, die den 

Bedürfnissen des Marktes und der 

Arbeitnehmer entsprechen. 

 

Behebung des Fachkräftemangels in der Maler- 

und Dekorationsbranche durch die Bereitstellung 

aktueller Schulungen und Qualifikationen. 

PSA trägt zur Verbesserung der Qualität der 

Berufsausbildung bei, indem es den 

Austausch bewährter Verfahren und 

Erfahrungen fördert. 

Förderung von Innovationen und Entwicklung neuer 

Schulungsprogramme und -methoden. 

PSA fördert die grenzüberschreitende 

Zusammenarbeit zwischen 

Berufsbildungsanbietern, Pädagogen und 

Interessenvertretern aus verschiedenen 

europäischen Ländern.  

Förderung der Entwicklung eines gemeinsamen 

europäischen Konzepts für die Berufsausbildung in 

der Maler- und Dekorationsbranche. 

 

 

PSA und mehr 

Die PaintingSkillsAcademy wird als Best-Practice-Modell dienen, dessen Ergebnisse auch in vielen 

Bereichen des europäischen Handwerks hilfreich und anwendbar sein können. 

 

 

 

Kontaktangaben 

Name der Organisation: PaintingSkillsAcademy (PSA) 

International Union of Painting Contractors 

info@uniep.eu 

Webseite: https://www.paintingskillsacademy.eu 
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